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“Verbinden in de samenwerkingen

tussen sectoren en maatschappelijk

thema’s, maar ook thuis blijft verbinding

een essentieel aandachtspunt waarin je

continu moet blijven investeren.”

Andrea Stavenuiter

“Onwerkelijk. Onverwacht veel nieuwe

kansen gezien, gegrepen en gerealiseerd

dit jaar, die beter zijn gelopen dan ik had

kunnen wensen! Denk aan Japan, de

samenwerking met de STZ en op

persoonlijk vlak”

Pauline van Marwijk Kooy

“Wij zijn zowel als team gegroeid, maar

ook op persoonlijk/mentaal vlak voel ik

dat ik grote stappen heb gezet (o.a. eigen

muziek uitgebracht). Plus we zijn de

topsectoren ontgroeid en gaan door

richting een sterk Health~Holland!”

Sten Heck

“2025 was voor mij echt een jaar van

gaan met die banaan: veel projecten

opgepakt, nieuwe dingen geleerd (soms

met vallen en opstaan) en overal waar

nodig gewoon doorpakken. Van content

schrijven en automatiseren tot last-

minute fixes – het was soms chaotisch,

maar wél heel productief. 

Lynn van der Zwan

“Door onze verhuizing naar Italië en de

veranderingen in ons werk is 2025 voor

mij een jaar geworden vol persoonlijke en

zakelijke transformatie.”

Simone Hermans



“Dit jaar stond voor mij in het teken van

Grensgroei. Ik ben letterlijk grenzen

overgestoken tijdens mijn lange

individuele wereldreis, een reis waarin ik

mezelf uitdaagde, mijn horizon

verbreedde en de mooiste ervaringen uit

mijn leven heb opgedaan.

Daarnaast heb ik ook op professioneel

vlak mijn grenzen verlegd. Ik ben

begonnen aan mijn master, een nieuwe

stap waarin ik mezelf opnieuw ontdek en

leer wat mij energie en plezier geeft.

Tegelijkertijd ben ik weer teruggekeerd

bij Health~Holland, waar ik mijn werk

met nieuwe inzichten, wereldwijde

perspectieven en hernieuwde motivatie

oppak.

Het was dit jaar ook soms niet altijd even

makkelijk; er waren momenten waarin ik

me minder voelde en mijn eigen grenzen

opnieuw moest aftasten. Maar juist door

die periodes heen heb ik geleerd dat

groei vaak ontstaat in het onbekende en

in het ongemak.”

Liset Immink

“In 2025 vierden we het tienjarig

jubileum van de Nationale

Zorginnovatieprijs! Geweldig om stil te

staan bij wat voor impact de prijs heeft

gemaakt de afgelopen jaren. “

Nathalie Menningh

“Een jaar waarin veel is gebeurd en de

veerkracht is getest op persoonlijk en

werk vlak. Wel sluit ik het jaar af met een

positief gevoel. 

Dit positieve gevoel komt dat ook door

dit alles je veel leert over jezelf en daar

een groei en ontwikkeling in doormaakt. 

Met dit vertrouwen kijk ik uit naar wat

nog gaat komen.“

Lies Quadraad

2025 draait voor mij om ambitie. We

werken met z’n allen met ambitie voor

Health~Holland, en vanuit diezelfde

drive zetten we ons in voor de hele LSH-

sector. Doordat iedereen die energie

voelt en meeneemt, staan we steviger in

wat we doen en krijgen ideeën sneller

vorm. Het mooie is dat die ambitie niet

alleen zorgt voor resultaten, maar ook

voor plezier: we werken met passie,

vieren stappen vooruit en trekken samen

op als het spannend wordt. En dat werkt

door buiten het werk; je groeit mee als

professional én als mens.

Jannica Swieringa



“Voorheen kende ik het woord transitie

vooral uit de context van

gezondheidstransitie en energietransitie,

maar dit jaar stond het voor mij vooral

voor persoonlijke transitie. Transitie

vraagt om blijven bewegen, ook als je het

nog niet weet. Langzaam, soms

aarzelend, maar altijd vooruit met de

bereidheid om gaandeweg te ontdekken

hoe je verdergaat.”

Maggy Sallons

“Veerkracht, typeert ons geweldige

team!”

Ernst Nagel

“I call Health~Holland’s 2025

“effervescent” because 

a. that’s an even better fitting word than

‘resilient’, which we definitely are and, all

the more, 

b. because, as it was – despite some

obstacles and hurdles – a year bubbling

with energy, momentum, and visible

breakthroughs—where ideas,

collaborations, and innovations didn’t

just develop, but sparkled, accelerated,

and lifted the entire ecosystem. 

It was a year in which vitality, creativity,

and collective drive were unmistakably

buzzing with energy.”

Nico van Meeteren

“​Een druk werkjaar met intense

deadlines en intense periodes, maar

goede resultaten dus dat maakt het

allemaal weer waard. Daarnaast

natuurlijk ook het jaar waarin ik getrouwd

ben, ook intens, maar dan intens leuk en

liefdevol.”

Lisa Büller

Dit jaar zette me aan het denken over

waar ik mijn focus op wil leggen, zowel

professioneel als privé. Professioneel

betekent dat gerichtere keuzes maken en

heldere prioriteiten stellen. Privé gaat

het om bewuster bepalen waar ik mijn

tijd en energie in wil steken, in plaats van

me te laten leiden door de waan van de

dag.

Sophia Drijsten



“Door teamwork hebben we super veel

kunnen bereiken voor het Organ-on-Chip

project. De samenwerking tussen

Nederland en Zwitserland is versterkt

door samen te werken met de

Nederlandse ambassade, RVO, NL works

en het hele ecosysteem. De Organ-on-

Chip call is binnen no-time opgezet door

(samenwerking met) het PPS team en

input vanuit het OoC veld. Het Organ-on-

Chip event was binnen 2 maanden

gerealiseerd door samenwerking met

communicatie, RVO, de ambassade. En

de Organ-on-Chip Strategische

Meerjaarige Marktbewerking tussen

Nederland en Zwitserland voor de

komende 3 jaar is ook gebaseerd op vele

samenwerkingen.”

Laura Windt

“Groei. Na mijn afstuderen en een

periode van oriënteren en solliciteren

ben ik begonnen bij Health~Holland waar

ik me nu helemaal op mijn plek voel :).”

Florine Buijtenhuis

“Ik heb gekozen voor “inspiratie” als

woord van 2025 omdat mijn eerste

weken bij Health~Holland echt

inspirerend zijn geweest. Hoewel ik er

nog maar kort werk, zie ik de motivatie,

betrokkenheid en toewijding waarmee

collega’s werken. Die energie werkt

aanstekelijk! Daarnaast is de werksfeer

zo positief en ondersteunend dat het

vanzelf motiveert om nét dat stapje extra

te zetten.”

Lisanne van Barneveld

Leren prioriteren. Dit jaar realiseerden

we ons hoe belangrijk het is om als

Health~Holland bewust ruimte te maken

voor onze eigen ontwikkeling en positie.

2025 liet zien dat we sterker worden

wanneer we goed voor onszelf zorgen en

onze eigen koers durven te bepalen.

Die verandering geeft energie. In 2026

willen we dat nog meer uitdragen en

delen met de mensen om ons heen.

Misschien wordt delen wel mijn woord

voor het nieuwe jaar.” 

Chantal Lankhof


